Offre d’emploi
Responsable d'Accueil Collectif de Mineurs H/F

Remplacement urgent

Dans le cadre d’'un remplacement, I'association des Centres Sociaux Fidésiens (CSF) recherche un/une responsable
accueil collectif de mineurs en CDD 4 mois a temps plein.

L'association des Centres Sociaux Fidésiens (CSF) gére deux centres sociaux et 2 établissements d’accueil de jeunes
enfants. Elle emploie 60 salariés, 33 ETP.

Notre association accueille des enfants de 3 a 12 ans avec des ateliers périscolaires, de 'accompagnement scolaire, des
activités de loisirs et deux centres de loisirs les mercredis et pendant les vacances.

Le responsable, placé sous l'autorité directe du coordonnateur enfance, a pour mission principale d’organiser et de
coordonner la mise en place des activités au sein d'un ACM en lien avec le Projet Educatif et d’encadrer I'équipe
d’animation.

MISSIONS
v Assurer I'encadrement d’une équipe d’animateurs :
o Impulser, accompagner et dynamiser les équipes dans le cadre de la recherche de projets d’animation.
o Coordonner les activités.

Accueillir, informer et orienter les familles

Assurer la responsabilité de la sécurité du public accueilli

Elaborer et organiser les projets d’animation en lien avec une équipe

AR NEENEEN

Assurer le volet administratif et financier du centre de loisirs en collaboration avec le coordonnateur enfance :
o Suit et gére le budget du centre (budget prévisionnel, suivi des factures, etc...)
o Tient a jour les dossiers animateurs/enfants
o Assure les affichages obligatoires SDJES

o Gere les présences des enfants accueillis

PROFIL RECHERCHE
v" Formations et connaissances

e Dipléomes requis : BAFD, BPJEPS LTP
Expérience a un poste similaire souhaitée,

v'  Compétences / Savoir étre / Savoir faire
e (Cadre réglementaire des Accueils Collectifs de Mineurs (ACM)
e Méthodes et techniques d’animation de temps d’activités
* Capacité d’écoute et de communication,
* Sens de l'initiative et de I'organisation, rigueur,

* Capacité a travailler en équipe,

CONDITIONS DU POSTE
* CDD atemps plein, 35h (avril —juillet 2025)



* Rémunération mensuelle brute de 2 278€ / mois, pesée 79 — CCN ALISFA

AVANTAGES
* Mutuelle prise en charge a 60%

* Forfait mobilité durable pour le trajet domicile-travail

CANDIDATURES
Lettre de motivation et CV a administratif@csfidesiens.fr

Date de prise de poste souhaitée : Dés que possible



